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Tres modalidades distintas:	



1.  PRESENCIA: El alumnado tiene que asistir presencialmente a las clases.	



2.  SEMIPRESENCIA: El alumnado tiene opción de ir a algunas clases 

presenciales y a otras en la distancia.	



3.  @VANZA: El alumnado hace todo su aprendizaje a través de una plataforma 

educativa.	
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Según el objetivo que se quiera obtener, tenemos:	



1.  FORMALES: enseñanzas que conducen a un título y están completamente 
reguladas (secundaria, enseñanzas iniciales y curso oficial de preparación para las 
pruebas de grado).	



2.  NO FORMALES: enseñanzas que no conducen a título y/o no estén reguladas 
(alfabetización digital, adquisición de CCBB, desarrollo de CCBB, español para 
extranjeros, lengua extranjera para españoles, conocimiento de Extremadura y 
cursos que fomenten el desarrollo personal y social).	



3.  INFORMALES: enseñanzas que no conducen a título y/o no estén reguladas 
(conferencias, exposiciones, coloquios, etc.).	
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El CEPA tiene aulas en dos entornos:	



1.  RURAL: de los CEPA dependen la AEPAS, que son aulas distribuidas en 

localidades rurales. En nuestro caso abarcamos los pueblos de: Casar de Cáceres, 
Malpartida de Cáceres, Arroyo de la Luz, Alcuéscar, Garrovillas de Alconétar, 
Brozas, Valencia de Alcántara, Trujillo y Madroñera.	



2.  URBANO: clases en el edificio principal situado en plena ciudad.	
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Incluso a la hora de ir a las clases tenemos diversidad:	



1.  MATINAL: en horario de mañana, por lo general, desde las 9:00 de la mañana 

hasta las 14:00 horas.	



2.  VESPERTINO: desde las 16:30 hasta las 21:30.	
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AULA HOSPITALARIA	



1.  Recursos materiales cedidos por Fundación “La Caixa” y por Fundesalud, 
fundación del SES.	



2.  Recursos humanos:	



  Formación educativa cedida por CEPA “Maestro Martín Cisneros”.	



  Formación extraescolar y lúdica ofrecida por voluntarios de Cruz Roja.	



  Fines de semana: Fundación PRODEAN.	



  La bibliotecaria del Hospital “San Pedro de Alcántara” sirve de enlace entre el aula y el 
hospital.	



  Alumnos de prácticas de ciclos formativos de Educación Infantil.	



3.  Edades: de 2 a 14 años (excepcionalmente 15).	



Multiculturalidad y Diversidad	


en la Educación de Adultos	





AULA HOSPITALARIA	



4.  Procedencia: toda la provincia de Cáceres y el norte de la de Badajoz.	



5.  Diversidad de nivel sociocultural, económico y educativo.	



6.  Horarios: de 09:00 a 14:00 h y de 17:00 a 20:00 h.	



7.  Dos formas de trabajo:	



  Alumnos con corta hospitalización. Se trabajan diversas materias de refuerzo.	



  Alumnos con larga hospitalización. Se trabajan los contenidos curriculares 
individualmente.	



8.  Alumnos que no pueden asistir al aula: los padres funcionan como 

nexo, utilizando la biblioteca como un sistema de préstamos.	
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AULA HOSPITALARIA	



9.  Otras fundaciones implicadas en el aula hospitalaria son la Fundación 
ATRESMEDIA, ONG “Musicoterapia en el hospital”, Fundación ABRACADABRA, 
Magos Solidarios y Facultad de Formación del Profesorado.	



10. Multiculturalidad: diversidad de nacionalidades y etnias.	



11. Objetivo primordial: dar la oportunidad a los niños hospitalizados de 
integrarse en un espacio común para ellos donde realicen actividades formativas 
y lúdicas.	



12. Revista “Hospitalín”: Proyecto donde se recogen los trabajos y/o 
actividades realizadas por los niños durante el trimestre. Hay tres publicaciones a 
lo largo del año escolar, coincidiendo con las evaluaciones.	
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Cerca de 250 matrículas anuales en nuestra Aula del Centro Penitenciario	
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CENTRO PENITENCIARIO	



1.  Recursos materiales: son propiedad de la Dirección General de 
Instituciones Penitenciarias y del CEPA “Maestro Martín Cisneros”.	



2.  Recursos humanos:	



  Plazas específicas del Centro Penitenciario: 7.	



  Plaza del CEPA: 1.	



3.  Edades: de 18 a 75 años.	



4.  Procedencia:	



  Mayoritariamente de nuestra Comunidad Autónoma.	



  otras CCAA	



  Otras nacionalidades (generalmente magrebíes y rumanos).	
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CENTRO PENITENCIARIO	



5.  Predominio de bajo nivel sociocultural, económico y educativo.	



6.  Horarios: de 09:00 a 14:00 h y de 17:00 a 19:00 h.	



7.  Modalidad Presencial. Cursos:	



  Niveles I y II de Enseñanzas Iniciales (Programa de Adquisición Inicial de Competencias 
Básicas.	



  Programa de Desarrollo de Competencias Básicas.	



  Nivel I ESPA.	



  Preparación de pruebas GES.	



  Inglés básico.	



  Club de lectura de novela histórica.	



  Club de lectura de novela portuguesa.	
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CENTRO PENITENCIARIO	



8.  Otras fundaciones implicadas: 	



  Cruz Roja.	



  Derechos Humanos	



  ACUEX.	



  Otras.	



9.  Multiculturalidad:	



  Diversidad de nacionalidades (aproximadamente 10).	



  Etnias.	
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Una  etnia  es   todo    aquel 
grupo  de  personas  en    el 
mundo que mantienen  algo 
que las identifica y hermana 
entre sí. 

El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. ���
Esta publicación (comunicación) es responsabilidad exclusiva de su autor. La Comisión no es 
responsable del uso que pueda hacerse de la información aquí difundida.	

 	




